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报名表
最佳HR服务商奖
报名指南
1. 请填写以下正式报名表参选2011“中国人才”年度评选，并将其发送至以下邮箱：chinastaffawards@cchchina.com.cn
2. 所有资料均可用英文或中文填写。若用英文填写资料，请提供贵组织及相关人士的中文名称，以便于颁奖典礼中使用。 
3. 本委员会有权拒绝接受未填写完整或不符合要求的报名。
4. 申请者最多可以参选两个奖项，它们可以属于同一奖项类别，亦可分属不同类别。 
5. 每个参选奖项，均请提交一份报名表。
6. 报名期结束后收到的报名，恕不予考虑。
报名截止时间
2011年10月31日下午5时
联系方式
有关报名条件及资格要求方面的更多信息，请参阅网址：www.chinastaffawards.com。垂询更多信息，请联系下列人士： 

北京 – 濮秋婷 女士
电话：(8610) 58637888 转7825分机 
邮箱：chinastaffawards@cchchina.com.cn.

上海 – 何焰 女士
电话：(8621) 5836 7775
邮箱： chinastaffawards@cchchina.com.cn.

报名申请
本申请表适用于下列奖项。在申请的奖项选择上打勾。
（在复选框中打勾，请右击复选框。选择属性，再在默认值项下选择选中）
 FORMCHECKBOX 
   最佳培训机构


 FORMCHECKBOX 
   最佳招聘机构
 FORMCHECKBOX 
   最佳人力资源外包服务机构



 FORMCHECKBOX 
   最佳HR顾问机构
 FORMCHECKBOX 
   人才管理
 FORMCHECKBOX 
   组织发展  FORMCHECKBOX 
   薪资福利
申请者联系资料
称谓（先生/女士）：


  全名： 









职务： 















组织： 















电话：





              
传真： 







邮箱： 















组织详情
组织名称（如果与上面不同）： 












地址： 















电话（如果与上面不同）：



传真（如果与上面不同）： 





网址： 















行业类型： 














在中国运营年数： 













在中国雇员人数：


全球雇员人数（如适用）：








HR部门详情
HR总监姓名（如果与上面不同）： 











组织中HR职能总人数： 













贵HR团队人数（如适用，譬如薪资福利团队等）： 









参与项目的人员姓名及职务（如适用）：  










媒体宣传简介
贵组织的简介将公布于“中国人才”年度评选项目手册，并在2011年12月6日晚上的颁奖典礼中赠与所有与会人士。
请提供贵机构简介，不超过150个字。 
评估：评选资格
请说明贵组织申请“中国人才”年度评选的理由，字数不超过1,000个单词。 
重要事项：由于评选委员将“匿名”审核申请，因此在回答本部分提问时，请不要提及本组织的名称或关键人员（譬如HR总监或CEO）的姓名。您可以将本组织匿名称为“公司”，或将关键人员匿名称为“总监”或“CEO”等。申请者提交的任何保密信息须清楚加以标示。 
	评估
	参选理由
	官方用途

	公司简介
请简要描述贵公司提供的服务。
	
	

	客户简介
请简要介绍贵公司的客户。
	
	

	独特性
贵公司与市场竞争对手有何不同？ 
	
	

	客户项目的两个例子
请举例说明贵公司如何为客户创建有效的最优方案。方案应最能展现贵公司的优势。提供清晰、具体的细节，增强案例的说服力（譬如：客户方案的日程与规模；客户组织在聘用贵公司前后的面貌变化；贵公司如何帮助客户显著改善业务问题、创新以及有创意地开发解决方案。）
	
	

	企业社会责任
贵公司是否通过对社会负责任的方式，积极回馈社会及HR业界？如果回答是肯定的，请说明贵公司如何做。 
	
	

	附加信息/ 标注
	
	


必要的证明文件
· 2份推荐信（请从 www.chinastaffawards.com网站下载模板），必须由推荐人本人直接发送至 chinastaffawards@cchchina.com.cn。获提名者有责任确保在期限之前提交证言。
· 如表格的开放式问题不能说明公司的成就，作为表格内容的补充，请收集5-10位客户1000字以下的评价（评审团审议将以全部资料作为参考） 
· 任何其他相关及必要文件，用于证实HR项目的成功如何对客户总体业绩做出贡献。 
· 申请者可以将报名表与要提交的证明文件的电子版一起，将其发送至chinastaffawards@cchchina.com.cn。
· 书面证明文件可以与纸面格式的报名表一道邮寄至：
2011“中国人才”年度评选组委会
收件人：濮秋婷 女士
中国北京市朝阳区东三环北路丙2号天元港中心A座2503室，邮编：100027。 电话：(8610) 58637888 转7825分机；传真：(8610) 58637999. 邮箱：chinastaffawards@cchchina.com.cn。
· 重要事项：相关（电子或书面）文件必须在2011年10月31日下午5时前送达我处，并经我方确认。如果您未在预计收件日期后的24小时内收到确认，请与我们联系。 
请标注证明文件的形式：
（在复选框中打勾，请右击复选框。选择属性，再在默认值项下选择选中）
 FORMCHECKBOX 
  附送电子格式的证明文件
 FORMCHECKBOX 
  随即邮寄书面格式的证明文件
 FORMCHECKBOX 
  不提交证明文件

接受条件与声明
1. 提交本申请表，即表示我方同意：一旦获得“中国人才”年度评选奖项，我方将允许所提交的信息（或其一部分）可用于《中国人才》杂志、奖项网站或相关的宣传用途；
2. 申请者提交的任何保密信息须清楚加以标示；
3. 所呈送的资料，委员会恕不退还；
4. 本报名表真实、准确反映我方的成绩。
签名： 










姓名： 









职务：  










日期：  
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